Medya ve Hukuk Caligmalari Dernegi

Kurumsal ilkeler ve Galisma Etigi
Dernegin ilke ve degerleri uyarinca, tim kurumsal faaliyetlerde asagidaki Kurumsal ilkeler ve

Calisma Etigi kurallari kabul edilmistir. Bu belge Yénetim Kurulu Gyelerinin, ¢alisanlarin ve gondillilerin
kurumsal ilkeler cercevesinde hareket etmelerini saglamak ve karar alma sireglerinde g6z éniine
alinmasi gereken ilkelerle ilgili yardimci olmak (izere hazirlanmistir. Kurumsal ilkeler ve Calisma Etigi
kurallari tim Gyeler, ¢alisanlar ve Yonetim Kurulu igin baglayicidir. Bu kurallarin ihlali durumunda,
Dernek Tlzugu ve Genel Kurul, Yénetim Kurulu’nu gerekli caydirici 6nlemleri almak igin gorevlendirir.

Dernek,hukuk devleti, bilme hakki, basin ve ifade dzgurltigu degerleri ile uyumlu bir yapinin

olusmasi i¢in gereken ilke ve degerlerle hareket etmeyi en dnemli kurumsal amag olarak gortr. Bu
bakimdan, asagida belirtilen haliyle bu ilke ve dederler son derece genel ve ideal anlamda ifade
edilmigtir.

Buna gore Dernek asagidaki sekillerde hareket eder:

Siyasi partiler, hikimetler ile dini ve ticari kuruluslardan bagimsiz hareket eder.

Yaratici, girisken ve cesaretle attigi adimlarda hep mikemmelligi hedefler. Bu baglamda,
tartismali ve karmasik sorunlar s6z konusu olsa da, misyonuna olumlu bir katkisi olacagini
distintyorsa cekimser kalmaz.

Ozelde basin 6zglrliginin saglanmasi ve genelde ifade dzgurliigine yonelik her tirli ihlalin
ortadan kaldirilmasi dogrultusunda calisir. ifade 6zgiirliigi konusunda yiiriittigii yasal ve
savunuculuk calismalarinda cinsiyet, sinif, yas, din, etnik kdken, milliyet, cinsel yénelim, medeni
durum, yetenek, dil ve diger faktorlere dayali fakrlarin gézetiimesine karsidir. Calismalarinin tim
insanlarin insan haklarina saygi géstermesine ve her gesit ayrimciligin ortadan kaldiriimasina
yonelik olmasina dikkat eder. Politikalari, uygulamalari ve igbirliklerinde, Dernek ifade
Ozgurligunu desteklemeyi hedefler.

Basin ve ifade 6zgurligunid desteklemek icin gesitli dlizeylerde birbirine bagl, ortak hareketlerin
bir parcasi olarak ¢alismayi taahh(t eder. Dayanisma ve ag kurma calismalariyla farkh
dizeylerdeki (yerel-ulusal-bdlgesel-uluslararasi) ifade 6zgurligu gruplariyla iliskilere 6nem verir.
Nesiller arasinda bilgi ve deneyim paylasiminin saglanmasi i¢in agik ve gucli politikalar
gelistirmeye énem verir.

Katilimci demokrasinin yerlesmesi igin gésterdigi cabanin yani sira, tim ¢alismalarinda karar
alma yapilarinin her diizeyinde katilimci bir yaklasimi benimser.

Militarizm karsitidir ve siddet iceren politika ve uygulamalarin her tirtine karsidir.

Tdm homofobik yaklasim, politika ve uygulamalara karsidir.

Her tlrlG siddete karsi olmakla birlikte 6zellikle toplumsal cinsiyet temelli her tirli fiziksel ve
psikolojik siddete karsidir.

Cesitlilige, emege, tecrlibeye, bilgiye ve dislincelere saygi gosterir. Hak ihlallerinde “magdur
tarafin ifadesine” dncelik verilir.

Calismalarinin her asamasinda durustlik, seffaflik ve hesap verebilirligi benimser. Bitln
iliskilerinde kaynaklarin sagduyuyla kullanimi, dogruluk, dirtstlik, aciklik ve seffaflik icin caba
gOsterir ve bu ylzden faaliyetlerinde gerekli diizeni muhafaza eder. Dernek yapici elestirilere
aciktir.

Kurumsal faaliyetler Anayasa, ilgili yasal mevzuat, uluslararasi hukuk ve Turkiye’nin taraf oldugu
anlasmalar gergevesinde geligtirilir ve uygulanir.

Faaliyet ve programlarini diizenli olarak izleme ve degerlendirmeye 6zen gdsterir.



