Medya ve Hukuk Caligmalari Dernegi

Mali ve idari isler Politikasi

Mali ve idari isler Politikasi sirdiirilebilir, seffaf, hesap verebilir, seffaf bir 6rgiit olarak Medya ve
Hukuk Calismalari Dernegi’nin (MLSA) tim mali ve idari ydnetiminin ve faaliyetlerinin; dernegin amag
ve hedeflerinin en etkin sekilde hayata geciriimesini saglayacak kurumsal altyapiya uygun olmasini
saglamay! amaglar. Ayni zamanda MLSA’'nin TlzUk ile 6ngérdigu ilkeler dogrultusunda tim
paydaslarina, ortaklarina, bagiscilarina, ¢alisanlarina ve topluma karsi gavenilirliginin, hesap
verebilirliginin ve seffafliginin saglanmasi icin bir temel olusturur.

MLSA’nin benimsedigi Kurumsal ilkeler ve Calisma Etigi, misyon ve vizyonu, Mali ve idari isler
Politikasi’'nda yol gdsterici ilkelerdir. Bu politika, kurumun Tazlk ve diger politika belgelerindeki ilkeleri
kapsayarak bitlnctl bir yaklasimi benimser.

1. Amag

Bu belgenin amaci bltgeleme, kayit, dosyalama, raporlama, kontrol ve denetleme gibi gesitli
mali ve idari ydnetim ve igleyis sureclerini yuritirken goéz 6nline alinacak temel ilke ve yaklasimlari;
yetki ve sorumluluklari belirlemek ve bunu temel alarak uygulama ve sirecleri kurumsallastirabilmek,
aclk ve istikrarl bir yaklasim gelistirmektir.

2. Kapsam

Dernegin mali ydnetimi, gtinlik mali islemleri (6demeler, banka islemleri, vb.), programlari ve
faaliyetlerine iliskin mali ve idari islemler, aldigi hibe ve bagislara iliskin is ve islemler, dernekler
mevzuatindan kaynaklanan her tirli raporlama, bildirim ve denetim islemleriyle birlikte ofis yénetimine
iliskin islemleri bu politika kapsaminda ele alinir.

3. Etik ilkeler ve Standartlar

MLSA, temel ilke ve degerleri dogrultusunda, mali ve idari yonetim ve islemlerinde dogru ve
eksiksiz mali bilgilerin gerek Yonetim Kurulu ve ¢alisanlar; gerekse kamuoyu, paydaslar ve bagiscilar
icin saglanmasi icin gerekli 6nlemleri alir.

a. Yasalara Uygunluk

MLSA, tabi oldugu yasal mevzuat ve ylkumliliklere uymayi ve mali ve idari yonetim ve

islemlerini buna uygun olarak gelistirmeyi amaclar. Bu dogrultuda hazirlanan Tlzlk belgeleriyle

net bir sekilde dernek organlarinin ve galisanlarinin mali ve idari konulardaki yetki ve

sorumluluklarini belirler. Dernek adina islem yapacak kisi veya kisilerin her tarli

yetkilendirmeleri ve bu yetkilerinin kapsami ve mali sinirlari agik ve net bir sekilde yazili olarak

belirtilir.

Mali ve idari islemler ayni zamanda Yolsuzlugu Onleme Politikasi, Yetkilendirme ve Atama

Politikasl, insan Kaynaklari Politikasi, Kaynak Gelistirme Politikasi, Yayin Politikasi, Satin Alma

Prosedurl, Seyahat ve Alan Calismalari Prosediri dogrultusunda yaratalGr.

b. Cikar Catigsmasi

MLSA, mali ve idari islemler sirasinda ¢ikar ¢atismasi olusmamasi i¢in gerekli énlemleri alir.

Cikar catismasinin giindeme geldigi durumlarda ictiiziik, Yolsuzlugu Onleme Politikasi ve insan

Kaynaklari Politikasinin ilgili maddeleri géz énine alinir.



c. Yetkilendirme Usulleri

Dernek adina resmi ve 6zel kurumlar ile bankalar nezdinde imza yetkisi her Genel Kurul
ertesinde imza sirklleri hazirlanarak yapilir. Yonetim Kurulu Baskani’na imza sirkuleri yetkisi
Yoénetim Kurulu karariyla verilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler ise siresi de belirtiimek suretiyle Yonetim
Kurulu karari ile belirlenir. Yetki belgelerinin siresi, yénetim kurullarinin gérev stresiyle
sinirhidir. Yetkilendirmeye iliskin gerekli yasal bildirimler Mali ve idari isler sorumlulari tarafindan

yapllir.

4. Sorumluluklar

a. Denetim
i. Genel Kurul:
ThzUk geregi birincil karar organi olarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan butgeleri
kontrol eder, aynen veya degisiklik yaparak kabul eder, yillik aidat miktarini belirler,
dernege tasinir ya da tasinmaz mal alinmasi ve gerektiginde borglanabilmek igin
Yoénetim Kurulu'na yetki verir.
ii. Yonetim Kurulu:
Dernegin yillik bltceleme ve raporlamalarinin hazirlanmasini saglamak, onaylamak ve
Genel Kurul’a sunmak, bitgenin uygulanmasini saglamak ve kontrol etmek temel
gOrevleridir.
iii. Denetleme Kurulu:
Mali ve idari islemleri Denetleme Kurulu 6 ayda bir denetleyerek raporlar.

b. Uzmanlarin Goérevilendirilmesi

MLSA’nin mali ve idari islemlerin yurtttlmesi veya denetimi icin 3.kisi ve kuruluslardan hizmet
almasi durumunda isin kapsami ve tanimini iceren bir sézlesme hazirlanir ve bu sézlesme Es
Direktorler tarafindan imzalanir.

c. Mali ve idari islerin Yiiriitiilmesi
Mali ve idari isler Politikasinin uygulanmasina iliskin detayli is bélimi Tiiziik ve is tanimlariyla
birlikte Mali ve idari isler Uygulama Kilavuzu’nda yer almaktadir.



